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デイサービス山風木

㈱コミュニティワーク

第11回運営推進会議
令和5年8月24日(木)

10:30～11:15

デイサービス山風木
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次第

１．ごあいさつ 【センター長 渡部浩考】
～出席者のご紹介、本会議の趣旨（目的）について～

２．デイサービス山風木の現況 【センター長 渡部浩考】

３．デイサービス山風木の活動 【統括 渡部美保子】
～振り返り～

４．意見交換
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本会議の趣旨
利用者様(ご家族様)、市町村職員、地域住民の代表者等に対し、提供し
ているサービス内容等を明らかにし、地域に開かれたサービスとすること
で、サービスの質の確保を図ることを目的としています。

地域の方々

旧三島地区(加屋町)

三島市(包括)、有識者

利用者様、ご家族

デイサービス山風木

定期的(半年に１回)に開催して、情報
を共有したり、意見交換をしたりする
ことで、地域全体で介護サービスの質
の向上を実現していく。
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デイサービス山風木【事業所情報】
【事業所情報】
平成３０年３月１日
地域密着型サービス 認知症対応型通所介護（要介護、要支援）
認知症の方へのサービスを提供する事業所として認可・開所

１日のご利用定員 ・・・ １２名
サービス提供時間 ・・・ 9:15～16:30

〒411-0845
静岡県三島市加屋町10-1
TEL：055-941-6985
FAX：055-941-6986
https://www.com-work.jp/yama/

【姉妹事業所】
ふじしろデイサービス／デイサービス若芝
居宅介護支援事業所ふじしろ（ケアマネ）
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関係事業所のご紹介
【関係事業所】
平成２０年２月１日

★居宅介護支援事業所ふじしろ（ケアマネージャーが常駐）
→藤代町近隣のケースも多く担当しています。
ケアマネージャー３人体制で活動しています。
主任ケアマネが2名います。

平成２４年１月１日

★デイサービス若芝（地域密着型通所介護）
→芝本町（商店街）という環境は生活感を強く感じられます。
→認知症ケアの専門集団を目指して頑張っています。

平成３０年３月１日

★デイサービス山風木（認知症対応型通所介護）
→認知症の利用者様に特化した事業所
→定員12名
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デイサービス山風木【運営状況】

ご登録人数：33名
◆７月のご利用実績
平均稼働率＝94％
※1日の定員12名に対して、毎日11名強のご利用(お休み等があるため)

＜ご利用実績＞

月 火 水 木 金 土
12名 11名 11名 12名 11名 11名

＜ご利用日の状況＞ 介護度 人数
要支援１ 1名
要支援２ 0名
要介護１ 13名
要介護２ 13名
要介護３ 5名
要介護４ 1名
要介護５ 0名

＝認知症専門のデイサービス＝

認知症ならではのケースがたくさんありま
す。多様な利用者様に囲まれて、前向きに活
動しています。通常型デイサービスと異なり、
徹底した個別対応が求められるので、毎日
の情報収集・共有が生命線と考えて運営し
ています。
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＜３年間のコロナを経て＞

■体制 職員体制も維持しながら脱コロナへシフトしております

コロナからのシフト

ふじしろデイサービス デイサービス若芝 デイサービス山風木

相談員 専任１名、兼務者1名 専任１名、兼務者1名 専任1名、兼務者1名

介護職 専任4名 専任4名、兼務者1名 専任5名、兼務者1名

看護師 １名 １名 ２名

ケアマネージャー 専任３名、兼務者1名 － －

2022年8月 ふじしろ 約1週間ほど休止
2023年1月 若芝 約3日間ほど休止

全ての事業所で、大小様々な感染報告
⇒影響をできるだけ小さく抑えることができました。
⇒5月から5類に変わり、コロナへの対応を改めて模索しながら運営

国家資格(介護福祉士)⇒今期2名合格! ※介護職の国家資格保有率90%

・姉妹事業所間で協力しあう仕組みや体制に繋げていきました
・ICT化、空気清浄機など、新たな設備や運用の導入につながりました
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あきらめずに活動

活動

コロナに負けずに活動
お茶会 林光寺散策 平日閑散時間帯の花見や大社詣

情報発信
2021年9月より活動記録の発信としてブログを積極展開

スタッフ育成
認知症実践者研修 介護福祉士資格取得

設備の更新・導入
車両 衛生機器 エアコン 防犯カメラ

ICT化
タブレット PC Webミーティング(研修)環境 情報共有ツール

実施指導
2022年に4事業所の定期実地指導があり、運営に問題がないことが確認

＜コロナ禍でもできることを＞

コロナ禍の運営という責務を全うしつつ出来ることにとりくみました
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多様な課題を抱えている利用者様世帯

＝社会の変化もあり利用者様の世帯構成も様々＝
■一人暮らし
■老老世帯
■介護者も軽度認知症である
■認知症以外の病気の管理が必要
■利用者様の年代も多様
70代から100歳近い利用者様まで幅がある
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認知症の時期による困りごとの変化
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山風木の目指すところ

■ご自宅で様々な課題を抱えている
利用者様・ご家族の生活を丸ごと支援
する意気込みで関わっていく

■認知症についての学びを深める
それぞれの利用者様の困りごとに対応
する力を職員一丸となって高めていく

■ケアマネジャーその他関係職種と連携
山風木での気づきを積極的に発信し、
チームで関わっていく。


